
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предметом деятельности детского сада является образовательная 

деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Целью деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Режим работы детского сада. 

Рабочая неделя –пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6.00 до 18.00. 

 

I. Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель-заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование 

органа 

 

Заведующий Осуществляет текущее и оперативное руководство, несет 

полную ответственность за результаты деятельности 

Учреждения; 

-заключает сделки, договоры, выдает доверенности, 

открывает лицевые счета, определяет стратегию, цели и 

задачи развития Учреждения, обеспечивает соблюдение 

требований, предъявляемых к условиям образовательного 

процесса; 

- планирует и организует работу Учреждения, осуществляет 

контроль над ходом и результатами образовательного 

процесса; 

- организует работу по подготовке Учреждения к 

лицензированию; 

- издает приказы; 

-организует обеспечение охраны жизни и здоровья 

воспитанников и работников; 

-распределяет обязанности между работниками, утверждает 

должностные инструкции; 



 - Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно- 

материальной базы, соблюдение правил санитарно- 

гигиенического режима, безопасности и охраны труда и т.д; 

- утверждает локальные акты. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

- о внесении изменений в настоящий Устав; 

- о создании и ликвидации филиалов Учреждения; 

- о реорганизации или ликвидации Учреждения, об открытии 

его представительств; 

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления 

- об участии Учреждения в д.р. юридических лицах; 

- финансово-хозяйственная деятельность. 

Педагогический 

совет 

- дает рекомендации по определению направлений 

образовательной деятельности; 

-рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых 

методик и технологий, педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы переподготовки кадров и 

повышения квалификации отдельных работников; 

- координирует проведение опытно-экспериментальной 

работы 

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг 

- рассматривает и принимает воспитательно- 

образовательный план работы, локальные акты. 

Общее собрание 

работников 

Принимает решения по следующим вопросам: 

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения; 

- избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации либо иному представителю; 

-утверждение требований в ходе коллективного трудового 

спора, выдвинутых работников Учреждения или их 

представителями. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 



II.  


